
फा.स.ं7-15/2011-�वः तार 
भारत सरकार 
कृ�ष मऽंालय 

कृ�ष एव ंसहका�रता �वभाग 
कृ�ष भवन, नई  द" ली  
 दनांक  03   अगः त, 2011  

�र�� त प�रपऽ  
	वषय: रां श�य कृ	ष 	वः तार ूबधंन संः थान (मैनेज) , राजे  ि नगर, हैदराबाद म% महािनदेशक के पद को 

भरा जाना-आवेदन पऽ+ क, ूा�- त क, अिंतम ितिथ को बढ़ाया जाना ।  
 
 उपयु() त �वषय पर इस �वभाग के  दनांक 13 मई, 2011 के समस-ं यक �र.) त  
प�रपऽ क/ ओर 1 यान आकृं ट  कया जाता है । यह सिूचत  कया जाता है  क उपयु() त पद के  
िलए आवेदन पऽ; क/ ूा.= त क/ अिंतम ितिथ को 26 अगः त, 2011 तक बढ़ा  दया गया है ।  
 
2. ऐसे अD यिथ(य;, .जE ह;ने पहले हF आवेदन कर  दया है, को  फर से आवदेन करने क/  
जGरत नहFं है । तथा�प, वे शेष दः तावेज, य द कोई ह;, बढ़ाई गई समय-सीमा के भीतर भेज दI ।  
 

 
 

( थॉमस वगKस)  
िनदेशक (�वः तार) 

टेलीफै) स- 23381385 
Email: Thomas.v@nic.in 

ूित ूे�षत:  
1. केE ि सरकार के सभी मऽंालय/ �वभाग । 
2. सिचव, सघं लोक सेवा आयोग, धौलपरु हाउस, नई  द" ली ।  
3. कािम(क एव ंूिशRण �वभाग (ई.ओ.आई.का काया(लय), नाथ( T लाक, नई  द" ली ।  
4. कृ�ष एव ंसहका�रता �वभाग के सभी अिधकारF।  
5. कृ�ष एव ंसहका�रता �वभाग के अतंग(त सभी सबंU/अधीनः थ काया(लय।  
6. एनआईसी (कृ�ष एव ंसहका�रता �वभाग क/ बेवसाईट पर डालने हेत)ु ।  
7. एनआईसी (डFओपीटF) – कािम(क एव ंूिशRण �वभाग, कािम(क, लोक िशकायत एव ंपIशन मऽंालय, 
नाथ( T लाक, नई  द" ली क/ बेवसाईट मI अपलोड  कए जाने के िलए ।  

8. ः थापना- I अनभुाग । 
9. गाड( फाईल ।  

 

 
 



फा.सं.7-15/2011-�वः तार 
भारत सरकार 
कृ�ष मंऽालय 

कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग 
कृ�ष भवन, नई  द" ली  
 दनांक 13 मई, 2011  

�र�� त प�रपऽ  
 
	वषय: रां श�य कृ	ष 	वः तार ूबंधन संः थान (मैनेज) , राजे  ि नगर, हैदराबाद म% महािनदेशक के 

पद को भरा जाना ।  
 
 कृ�ष मंऽालय, कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग के अतंग&त एक ः वाय' त संगठन रां श+य कृ�ष  
�वः तार  ूबंधन   संः थान (मैनेज),   हैदराबाद  म2  गैर-के3 ि+य   ः टा फंग ः क6म,  के  
अतंग&त 18,400-22,400/- 9पये (पूव& संशोिधत) के वेतनमान म2 महािनदेशक का एक पद 
कािम&क तथा ूिश?ण �वभाग के  दनांक 3.7.2006 के काया&लय Bापन सं. 28/13/2006-ईओ 
(एसएम-II) म2 िनधा&�रत खोज एवं चयन सिमित ू बया के माH यम से ूितिनयुJK त के आधार 
पर के3 ि+य/राM य सरकारN/ संघ शािसत ूदेशN/�वँ व�वQालयN/ मा3 यता ूाR त अनुसंधान 
संः थानN/ के3 ि/ राM य सरकारN के अधीन साव&जिनक ?ेऽ के उपबमN/अध& सरकार+ /सां�विधक 
अथवा ः वाय' त संगठनN के अिधका�रयN म2 से इसके भरे जाने क6 तार+ख से 5 वष& से अनिधक 
क6 अविध के िलए भरे जाने का ूः ताव है ।  
 
2. महािनदेशक, मैनेज का पद भारत सरकार म2 संयुK त सिचव के ः तर का है और इसे गैर 
के3 ि+य ः टा फंग ः क6म के तहत अिधमानत: भा.ू. सेवा से भरा जाना है ।  अX यिथ&यN के 
पाऽता संबंधी मानदY ड िन[ नानुसार ह\:  
 
• अX यथ] को भारत सरकार अथवा भारत सरकार के  कसी संगठन म2 संयुK त सिचव 
अथवा समतु" य पद अथवा अपने मूल संवग&/�वभाग/संगठन म2 समतु" य पद धार+ होना 
चा हए ।  

• पदधार+ को  कसी संगठन अिधमानत:  कसी ूिश?ण संः थान के ूबंधन म2 वाः त�वक 
अनुभव के अलावा ूबंधन म2 व�रं ठ ः तरN पर ^ यापक अनुभव के साथ उ' कृं ट शैJ?क  
यो_ यता धार+ होना चा हए ।  

• इसके अलावा, पदधार+ के पास कृ�ष और/अथवा मामीण �वकास के ?ेऽ म2 कम से कम 
3 वष& का अनुभव होना चा हए ।  



3. ूितिनयुJK त क6 अविध Jजसके अतंग&त के3 ि+य सरकार के उसी या  कसी अ3 य 
संगठन/�वभाग म2 इस िनयुJK त से ठaक पहले धा�रत  कसी अ3 य संवग& बाb पद पर 
ूितिनयुJK त क6 अविध शािमल है,  दनांक 5 िसत[ बर, 2008 के ड+ओपीट+ के Bापन सं. 
31/20/2008-ईओ (एमएम-I) के अनुसार के3 ि+य ः टा फंग ः क6म के अतंग&त पहले ह+ 
ूितिनयुK त अभ ्यथ] के मामले म2 साधारणतया 5 वष& अथवा 7 वष& से अिधक नह+ं होगी ।  
 
4. चयिनत अिधकार+ को कािम&क तथा ूिश?ण �वभाग के  दनांक 05.9.2008 के का.Bा. 
सं. 13024/1/2008-ू.1 के अनुसार और मैनेज के मामले म2 ड+ओपीट+ eारा िलए गए िनण&य 
के अनुसार ूिश?ण तथा अ3 य भ' ते देय हNगे ।  
 
5. यह �रJK त ए[ R लायम2ट 3 यूज/रोजगार समाचार तथा रां श+य दैिनक ‘ द  ह3 द ू‘ (अमेंजी),  
 ह3 दःु तान टाइ[ स (अमेंजी) ,  नव भारत टाइ[ स ( ह3 द+) तथा इK नॉिमक टाइ[ स (अमेंजी) के सभी 
संः करणN म2 भी ूकािशत क6 जायेगी । इg छुक एवं पाऽ  अिधका�रयN Jज3 ह2 उनका चयन होने 
पर काय&मुK त  कया जा सकता है, के आवेदन पऽ इस �वभाग को इस �रJK त के ए[ R लायम2ट 
3 यूज/रोजगार समाचार म2 ूकािशत होने क6 तार+ख से 60  दन के भीतर अमे�षत  कए जाएं । 
आवेदन पऽ के साथ िन[ निलJखत दः तावेज भी भेजे जाने ह\:-  
 
(i) सतक& ता संबंधी ः वीकृित  
(ii) स' यिनं ठा ूमाणपऽ  
(iii) �पछल दस वषi के दौरान बड़+/छोट+ शाJः त संबंधी �ववरण  
(iv) संवग& िनयंऽण/िनयुJK त ूािधकार+ से संवग& संबंधी ः वीकृित, य द ूयोM य हो; और  
(v) �पछले पांच वषi अथा&त 2005-06 से 2009-10 क6 एसीआर/एपीएआर क6 फोटो ूितयां 

Jज3 ह2 भारत सरकार के अिधकार+ eारा स' या�पत  कया गया हो जो अवर सिचव से नीच े
के ः तर का नह+ं होना चा हए । य द  क3 ह+ं कारणN से  कसी �विशं ट वष& या  कसी वष& 
के कुछ भाग (जो तीन मह+ने से अिधक हो) के िलए अिधकार+ क6 एसीआर/एपीएआर नह+ं 
िलखी गई ह\ तो संगत �पछले वष&/वषi क6 एसीआर/एपीएआर के साथ उस अविध के 
िलए एक ‘ कोई �रपोट& नह+ं ूमाणपऽ ‘ (एनआरसी) संल_ न  कया जाए ।  

 
6. आवेदन पऽ क6 ूाJR त क6 अिंतम तार+ख पर ूितिनयुJK त eारा इस िनयुJK त के िलए 
अिधकतम आयु सीमा 54 वष& होगी । आवेदन पऽ िनदेशक (�वः तार) कृ�ष मंऽालय, कृ�ष एव ं
सहका�रता �वभाग, कमरा सं.- 355, कृ�ष भवन, नई  द" ली- 110001 को अX यथ] के संवग& 
िनयंऽण ूािधकार+/�वभाग के माH यम से  भेजे जाने चा हएं ।  
 



7. अिंतम ितिथ के पँ चात अथवा अQतन गोपनीय �रपोट&/एपीएआर, स' यिनं ठा ूमाणपऽ और 
सतक& ता िनकासी ूमाणपऽ और बड़+/छोट+ शाJः त �ववरण के �बना ूाR त आवेदन या अ3 यथा 
अपूण& पाए गए आवेदन पऽN पर �वचार नह+ं  कया जाएगा ।  
 

( थॉमस वग]स)  
िनदेशक (�वः तार) 

टेलीफैK स- 23381385 
Email: Thomas.v@nic.in 

ूित ूे�षत:  
1. के3 ि सरकार के सभी मंऽालय/ �वभाग । 
2. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाउस, नई  द" ली ।  
3. कािम&क एवं ूिश?ण �वभाग (ई.ओ.आई.का काया&लय), नाथ& l लाक, नई  द" ली ।  
4. कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग के सभी अिधकार+।  
5. कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग के अतंग&त सभी संबm/अधीनः थ काया&लय।  
6. एनआईसी (कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग क6 बेवसाईट पर डालने हेतु) ।  
7. एनआईसी (ड+ओपीट+) – कािम&क एवं ूिश?ण �वभाग, कािम&क, लोक िशकायत एवं प2शन 
मंऽालय, नाथ& l लाक, नई  द" ली क6 बेवसाईट म2 अपलोड  कए जाने के िलए ।  

8. ः थापना- I अनुभाग । 
9. गाड& फाईल ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



भाग-क             
                                  

                                        जीवन व�ृ त ूपऽ                    हाल ह� का 
                                                               पासपोट� आकार 
                                                              का फोटो यहां 

                                                          िचपकाएं                                                                      
       

 
1. अिधकार� का नाम एवं पदनाम: 
2. ज� म ितिथ: 
3. अिधवा�ष�ता क! आयु ूा$ त होने पर सेवािनव'ृ( त क! तार�ख: 
4. सेवा 'जससे अ* यथ+ संबंिधत है : 
5. शै/'णक अह�ताएं(ः नातक से आगे): 
यो5 यता वष� संः थान अंक6 का ूितशत/सीजीपीए 
    

 
 
 

 
6. 9 या उ9 त पद के िलए अपे'/त यो5 यताएं एवं अनुभव संतोषजनक ह<:  

 
अपे'/त अह�ताएं/अनुभव अिधकार� क! अह�ता एवं अनुभव 

 
(i) िनयिमत आधार पर वत�मान म= धा>रत पद: 
(ii) पद संयु9 त सिचव के समक/ है या नह�ं ? 
(iii) कृ�ष और /अथवा मामीण �वकास म= अनुभव : 
(iv) ूबंधन/ूिश/ण म= अनुभव:  
(v) शै'/क उपल'A ध : 

 

   
 

7. कृपया ः पं ट उC लेख कर= Dक आपके Eारा द� गई 
   उ9 त ू�व'ं टय6 के सदंभ� म= 9 या आप पद के  
   िलए िनधा�>रत यो5 यता को पूरा करते ह<: 
8. अनुबंध पर Dदए गए फामHट के अनुसार कालानुबम म= रोजगार का A यौरा : 
9. वत�मान रोजगार का ः वKप अथा�त तदथ� या अः थायी या ः थायी: 
10. यDद वत�मान रोजगार ूितिनयु'9 त/सं�वदा आधार पर धारण Dकए ह< तो कृपया उC लेख कर=: 
(क) आर'L भक िनयु'9 त क! तार�ख: 



(ख) ूितिनयु'9 त/सं�वदा पर िनयु'9 त क! अविध:  
(ग) वत�मान काया�लय/संगठन का नाम 'जससे आप संबंिधत ह<: 
(घ) 9 या िनयु'9 त सै� शल ः टाDफंग ः क!म के अधीन है :  
11. वत�मान रोजगार के बारे म= अित>र9 त A यौरा:-  
(i) कृपया उC लेख कर= Dक आप िनL निल'खत म= से Dकसके अधीन काय�रत ह<:- 
(क) के� ि�य सरकार  
(ख) राQ य सरकार 
(ग) संघ शािसत ूदेश 
(घ) �वँ व�वSालय 
(ङ) मा� यता ूा$ त अनुसंधान संः थाएं 
(च) साव�जिनक /ेऽ के उपबम 
(छ) अध� सरकार� 
(ज) सां�विधक संगठन 
(झ) के� ि/राQ य सरकार6 के अधीन ः वाय( त संगठन 
(ii)  9 या आप संशोिधत वेतनमान म= ह< ? यDद हां तो वह तार�ख जबसे संशोधन हुआ और संशोधन पूव�  
वेतनमान का भी उC लेख कर=:  

(iii) मूल वेतन एवं कुल प>रल'A धयां ूित माह: 
12. अित>र9 त सूचना, यDद कोई हो, 'जसे आप इस पद के िलए अपनी उपयु9 तता के समथ�न म= 
उ'C ल'खत करना चाहते ह<  ।  

13. 9 या अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ� य �पछडे वग� से ह< : 
 
 

---------------------------- 
 
--------------------------- 

         उL मीदवार के हः ता/र 
      Dदनांक:  
         पता: 
         दरूभाष सं0: 
         काया�लय: 
         मोबाईल: 
         ई-मेल आईड�: 
 

 



भाग-ख 
केवल संवग- िनयंऽक ूािधकार�/	वभाग के ूयोग के िलए  

 
16 � या अिधकार� अिंतम ितिथ को पाऽता शत� 

को परूा करता है । 
हॉ/नह�ं 

17(क)(i) � या अिधकार� के !व#$ %कसी ूकार का 
सतक) ता सबंधंी मामला ल,- बत अथवा 
!वचाराधीन है । 

हॉ/नह�ं 

(ii) य%द हा,ं तो कृपया 1 यौरा द3 ।   
(ख)(i) � या !पछल ेदस वष� के दौरान ूः ता!वत 

अिधकार� पर कोई बड़ा/छोटा द; ड लगाया 
गया है । 

हॉ/नह�ं 

(ii) य%द हा,ं तो कृपया 1 यौरा द3 ।    
(iii) आज क@ ितिथ म3 लाग ूद; ड के बारे म3 

सिूचत कर3 । 
  

(ग) � या सAम ूािधकार� $ारा अिधकार� क@ 
सवंग) िनकासी मजूंर क@ गई है । 

हॉ/नह�ं 

(घ) � या सC यिनं ठा ूमाणपऽ जार� %कया   
गया ।  

हॉ/नह�ं 
 

 
           
        
 
    दनांक:                                                                                 हः ता?र 

                   नाम 
                    
                   पदनाम 
                   (मोहर स हत) 
 

  
�ट� पणी: उपयु�
 त �ववरण को ूमा�णत करने वाला अिधकार�/ूािधकार� संयु
 त सिचव ः तर से नीचे का नह�ं होना  
        चा�हए । 

 

 



 

 

 

जीवन व�ृ त ूपऽ 
 

1. नाम व पता बड़े अ/र6 म= पद(दरूभाष स;ं सDहत): 
2. ज� म ितिथ(ईः वी सन): 
3. के� ि/राQ य सरकार के िनयम6 के अंतग�त सेवािनव'ृ( त क! तार�ख: 
4. शै/'णक अह�ताएं: 

 
9 या उ9 त पद के िलए अपे'/त व अ� य अह�ताएं रखते ह<( यDद Dकसी अह�ता को यो5 यता के िनयम6 म= 

िनधा�>रत Dकसी यो5 यता के समान माना गया है तो इसके िलए ूािधकार� को �ववरण द=) 
 
     अपे'/त अह�ताएं/अनुभव  अिधकार� क! अह�ता/अनुभव 
अिनवाय�: 
 (1) 
 (2) 
 (3) 
 
वांछनीय: 
(1) 

 (2) 
 (3) 
 

5. कृपया ः पं ट उC लेख कर= Dक आपके Eारा द� गई 
उ9 त ू�व'ं टय6 के संदभ� म= 9 या आप पद के  
िलए िनधा�>रत यो5 यता को पूरा करते ह< । 
6. 9 या ूितिनयु'9 त पर ः थानांतरण करके  
अC पाविधक करार सDहत/या ः थानांतरण के  
आधार पर िनयु9 त के िलए आवेदन कर रहे ह< ।  
7. काल बमानुसार रोजगार का �ववरण :- 

काया�लय/संः थान/संगठन    धा>रत पद    स े     तक      वेतनमान और      Dकए गए काय� का 
            मूल वेतन            ः वKप  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 
8. वत�मान रोजगार का ः वKप अथा�त तदथ� या अः थाई या ः थाईवत या ः थायी: 
9. यDद मौजूदा रोजगार ूितिनयु'9 त /सं�वदा के आधार पर धा>रत हो तो उC लेख क!'जए: 
(क) आरंिभक िनयु'9 त क! ितिथ: 
(ख) ूितिनयु'9 त/सं�वदा पर िनयु'9 त क! अविध: 
(ग) मूल काया�लय/संगठन का नाम 'जससे आप संबंिधत ह<: 
10. वत�मान रोजगार के बारे म= अित>र9 त �ववरण:- 
कृपया उC लेख कर= Dक 9 या  
(ञ) के� ि�य सरकार  (ख) राQ य सरकार 
(ग) ः वाय( त संगठन (घ) सरकार� उपबम 
(ड.) �वँ व�वSालय के अंतग�त काय� कर रहे ह< ।  
 
11. कृपया बताएं Dक उसी �वभाग म= काय�रत ह< और सL पोषक ौणेीम= ह< या सL पोषक ौणेी के सL पोषक 
म=  ह< ।  

12. 9 या आप संशोिधत वेतनमान म= ह< ? यDद हां तो वह तार�ख जबसे संशोधन हुआ और संशोधन पूव� 
वेतनमान का भी उC लेख कर= ।  

13. इस समय आह>रत क! जा रह� ूितमास कुल प>रिलA धयां: 
14. अित>र9 त सूचना, यDद कोई हो, 'जसे आप इस पद के िलए अपनी उपयु9 तता के समथ�न म= 
उ'C ल'खत करना चाह=गे ।  

15. 9 या अनुसूिचतजाित/अनुसूिचत जनजाित से ह< : 
16. अ* यु'9 तयां:  

 
अ* यथ+ के हः ता/र 
पता------------------ 
---------------------- 

तार�ख: 
ूित हः ता/र: 
(िनयो9 ता) 
 यह ूमा'णत Dकया जाता है Dक अिधकार� के �वKc कोई अनुशासना( मक मामला लं�बत अथवा �वचाराधीन 
नह�ं है और �पछले10 वषd के दौरान कोई बड़ा या छोटा दंड नह�ं Dदया गया है तथा उसक! िनं ठा संदेह से परे ह< । 
  
 

�वभाग के अe य/ के हः ता/र 
(मोहर सDहत) 



 
 

अनुबंध 

 

काया�लय/संः थान/ 
संगठन का नाम 

धा�रत पद से तक वेतनमान एवं 
उसम$ मूल 
वेतन 

िनभाये गए 
दािय� व' क( 
ूकृित  

)वशेष 
उपल,- धयां, 
य.द कोई है  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उ3 मीदवार के हः ता4र 
 



संल0 न 1कये जाने वाले दः तावेज2 क3 चैक िलः ट  
(कृपया िनशान लगाएं)  

1 िनधा&�रत ूाpप(तीन ूितयN म2) म2 ूायोJजत ूािधकार+ से 
अमे�षत आवेदन पऽ 

 

2 अवर सिचव, भारत सरकार क6 र\क के समक? अिधकार+ 
से स' या�पत �पछले पांच वषi क6 एसीआर/एपीआर क6 
छाया ूितयां  

 

3 य द  कसी वष& अथवा  कसी वष& के  हः से (तीन माह से 
अिधक नह+ं) क6 एसीआर/एपीआर नह+ं िलखी गई तो उस 
अविध का �रपोट& न िलखे जाने का ूमाण पऽ 
(एनसीआर) �पछले वष& क6 एसीआर/एपीआर के साथ 
संल_ न कर2 ।  

 

4 सत&कता संबंधी िनकासी ूमाण पऽ  

5 स' यिनं ठा ूमाण पऽ   

6 बड़+/छोट+ शाJः त �ववरण  

7 काडर िनयंऽण/िनयुJK त ूािधकार+ से काडर िनकासी    
(य द लागू है)  

 

 

 

 

 

 

                  अमेषण ूािधकार� के हः ताBर 
                                                                 (मोहर स1हत)) 


