
F.No.4-3/2010-Extension 
Government of India 

Ministry of Agriculture 
Deptt. of Agriculture & Cooperation 

 
Krishi Bhavan, New Delhi 

Dated:   29th  November, 2010. 
 

VACANCY CIRCULAR 
 
Subject:-   Filling up of the post of Director (Extension)  in the  Directorate of   Extension,  Deptt. of 

Agriculture & Cooperation on deputation(ISTC). 
 
 One post of Director (Extension)  in the pay band of Rs. 15,600-39,100+7600 (GP) of , General 
Central Service,  Group ‘A’,  Gazetted is proposed to be filled in the Directorate of Extension on 
deputation(ISTC) from amongst the officers under the Central  Government /State Government/Public 
Undertaking/Semi Government Autonomous and State Organisation/Agricultural 
Universities/Recognised Research Institutions or Councils:- 
 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis or 
 (ii) with five years  regular service in posts in the scale of Rs. 10,000-15,200 (Pre-revised)  or 

equivalent.  
(b) possessing the educational qualifications and experience as under:- 

  
Essential:- 
(i) M.Sc  in Agriculture or Agricultural Extension or any Branch on         the Agricultural 

Sciences from a recognized University or equivalent or Master Degree in Rural 
Management or Master of Business Administration with B.Sc (Agriculture) from a 
recognised Institute or equivalent. 

(ii)  Ten years experience in supervisory cadre or equivalent in the field of Administration or 
Management of Agriculture or Extension Programme or Teaching experience at College 
or University level in Agriculture or Extension programme with special reference to 
training of Extension Personnel and Farmers.  

Desirable:- 
 
(i) Doctorate Degree in Agricultural Extension, Extension Education or advance training 

In Agricultural Extension from a recognised University or equivalent. 
(ii) Familiarity with the formulation and conduct of Extension Management Programme. 
 

2. The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion. The period of deputation(including short-term 
contract) including the period of deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post 
held immediately preceding this appointment  in the same or some other Organization/Department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed  four years or till the post is filled up on regular 
basis, whichever is earlier.  This is also subject to premature reversion on administrative grounds.The 



maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of applications. 
     -2- 
 
3.         Officers  selected will have the option to draw his grade pay plus deputation(duty) allowance or 
to have his pay fixed in the scale of pay of the post in accordance with the Department of Personnel and 
Trainings O.M. No.2/29/91-Estt.(Pay II) dated 5.1.1994. 
 
4. Application (in triplicate) in the proforma indicated below, through proper channel along with 
the last five years’ confidential reports i.e. from 2004-2005 to 2009-2010 of the eligible officers who 
could be spared in the event of their selection should reach the Under Secretary (Extension), Room N0. 
25 - A, Ministry of Agriculture ,Department of Agriculture & Cooperation, Krishi  Bhawan, New Delhi 
within 60 days from the date of publication of this advertisement in the Employment News/Rojgar 
Samachar. While forwarding the applications the sponsoring organisations should verify and certify that 
the particulars furnished by the applicant are correct and that no vigilance case is either pending or 
contemplated against them and their integrity is certified.  The maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of applications. It may 
also be certified that no major/minor penalties have been imposed upon the officer during the last ten 
years.  
 
5. Applications received after the last date or without the C.R.s, integrity, major/minor penalty 
statement and vigilance clearance or otherwise found incomplete will not be considered.  Each page of 
the ACRs should be duly attested by an officer not below the rank of Under Secretary. 
 

 
(R.S.Verma) 

Under Secretary (Extn.) 
                 

Copy forwarded to: 

1. All Ministries/ Departments of the Central Government. 
2. The Secretary, Union Public Service Commission, New Delhi. 
3. The Department of Personnel & Training (Office of the E.O.I), North Block, New Delhi. 
4. All Officers in the Deptt. of Agriculture & Cooperation. Applications may please be sent 

through the concerned Establishment Sections. 
5. All attached/subordinate office under the Deptt. of Agriculture & Cooperation. 
6. The Chief Administrative Officer, Ministry of Defence ( DH, PC), New Delhi. 
7. Estt. I/II Sections. 
8. Estt. III for notice board. 
9. Director of Administration, Directorate of Extension, Pusa, New Delhi.  
10. NIC (for uploading  in the website of Department of Agriculture &Cooperation). 
11. Guard File. 

 
(R.S.Verma) 

Under Secretary(Extn.) 
                                       Tel. 23387533 



                                   BIO-DATA PROFORMA 

1.        Name and Address in Block Letters: 
         (with phone No.) 

     2.       Date of Birth ( in Christian era) 

   3.       Date of retirement under Central/State 
                      Government Rules 
 
     4.            Educational Qualifications: 
      Whether Educational and other 
      qualifications required for the post 
      are satisfied 
     (if any qualification has been treated 
     as equivalent to the one prescribed 
     in the rules, state the authority for 
     the same ) 
   Qualifications/    Qualifications/ 
   experience    experience 
   Required    possessed by the Officer 
Essential       (1) 
         (2) 
         (3)  
Desirable     (1) 
        (2) 
        (3) 
 
5. Please state clearly whether in the 
 light of entries made by you above, 
 you meet the requirements of the  
 post. 
 
6. Whether your candidature is for 
 appointment on transfer on 
 deputation including short-term 
 contract or transfer basis. 
 
7. Details of Employment in chronological 
 order. Enclose a separate sheet, duly 
 authenticated by your signature, if the 
 space below is insufficient. 
 

Office/Instt./Orgn.  Post held From To  Scale of pay  Nature 
         And basic pay  of duties 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8. Nature of present employment i.e 
 Ad-hoc or temporary or quasi permanent 
 or permanent. 
 
9.        In case the present employment is held on 
           Deputation/contract basis please state- 

a) The date of initial appointment. 
b) Period of appointment on deputation/contract. 
c) Name of the parent office/organization 

to which you belong. 
 

10. Additional details about present employment. 
 Please state whether working under- 

a) Central Government 
b) State Government 
c) Autonomous Organisation 
d) Government Undertakings 
e) Universities 

 
11.  Please state whether you are working in the  
 same Department and are in the feeder grade 
 or in the feeder to the feeder grade. 
 
12.         Are you an revised scale of pay? If yes, give the  
              Date from which the revision took place and also 
               indicate the pre-revised scale. 
 
13. Total emoluments per month now drawn 
 
14. Additional information, if any, which you 
 would like to maintain in support of your 
 suitability for the post. Enclose a separate 
 Sheet if the space is insufficient. 
 
15. Whether belongs to SC/ST 
 
16. Remarks 
 

 

 

 

 

 

 



फा.स0ं 4-3/2010-�वःतार 
भारत सरकार 
कृ�ष मऽंालय 

कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग 

                                       कृ�ष भवन, नई �द�ली 
�दनांक  uoEcj,2010   

 

�र�� प�रपऽ 
 

�वषयः �वःतार िनदेशालय कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग म  ूितिनयु�#(अ�पकािलक सं�वदा 
स�हत)पर िनदेशक(�वःतार) के पद को भरा जाना ।  

 

 �वःतार िनदेशालय म   सामा)य के)ि+य सेवा समूह * क * राजप�ऽत esa  15,600-
39,100/-$ 7600 -पये (xzsM is)ds is cSaM esa िनदेशक(�वःतार)dk ,d in के)ि@रा.य 
सरकार/@साव0जिनक 1ेऽ के उपबम/@अध0 सरकार+ ःवाय5शासी एवं रा.य संगठन/@कृ�ष 
�व7�व8ालय/@मा)यता ूा9 अनुसधंान संःथान/ या प�रषद/ के अधीन अिधका�रय/ म  से 

izfrfu;qfDr ij  भरा जाना ूःता�वत है ।  
  

(क)    (i)   िनयिमत आधार पर स=श पद धारण करते ह/; या 
     (ii) 10000-15200 --¼iwoZ la’kksf/kr½ अथवा समतु�य वेतनमान म  िनयिमत  
       आधार पर fu;qfDr ds ckn xzsM  esa  5 वष0 क? सेवा क? हो;   
(ख)          िनAनिलBखत शBै1क योCयता और अनभुव रखते हो:-  

 

vfuok;Z (i) fdlh मा)यता ूा9 �व7�व8ालय से कृ�ष vFkok कृ�ष �वःतार/ कृ�ष �वEान dh fdlh 

vU; ‘kk[kk म    
       पराःनातक �डमी या समक1 vFkok fdlh ekU;rk izkIr laLFkku ls मामीण ूब)धन म  
पराःनातक �डमी  
       या Lukrd¼d̀f”k½ ds lkFk O;kikj izcU/ku esa ekLVj fMxzh vFkok समक1 । 

(ii)     i;Zos{k.k dkMj esa nl o”kZ dk vuqHko vFkok �वःतार किम0य/ और �कसान/ के ूिश1ण के 

�वशेष सदंभ0  esa कृ�ष या �वःतार काय0बम म  egkfo|ky; या �व7�व8ालय ःतर पर 



ूशासन या कृ�ष अथवा d̀f”k ूबंधन vFkok foLrkj dk;ZØe   vFkok v/;kiu vuqHko ds {ks= esa 

10 वष0 का  अनभुव । 
okaNuh;  (i) fdlh मा)यता ूा9 �व7�व8ालय vFkok led{k ls कृ�ष �वःतार] foLrkj f’k{k.k vFkok d̀f”k 

foLrkj  

    esa mUur izf’k{k.k esa MkDVjsV �डमी  
        ¼ii)  foLrkj  ूब)धन dk;ZØe ds xBu ,oa vk;kstu dh tkudkjh A 
  

2.   iks”kd izoxZ ds ,sls  �वभागीय अिधकार+ जो ूो)नित क? सीधी लाइन म  है, ूितिनयु�# 

पर िनयु�# हेतु �वचार �कए जाने के पाऽ नह+ं ह/गे । इसी ूकार, ूितिनयु�# पर आने वाले 
Kय�# ूो)नित Lारा िनयु�# हेतु �वचार �कए जाने के पाऽ नह+ं ह/गे । ूितिनयु�# क? अविध 
स�हत (अ�पकािलक स�ंवदा स�हत) Bजसके अतंग0त के)ि+य सरकार के उसी या �कसी अ)य 
संगठन/�वभाग म  इस िनयु�# से ठMक पहले धा�रत �कसी अ)य काडर बाहय पद पर 
ूितिनयु�# (अ�पकािलक सं�वदा स�हत)क? अविध साधारणतया pkj वष0 vFkok  tc rd in dks 

fu;fer vk/kkj ij Hkjk ugha tkrk tks Hkh igys gks] से अिधक नह+ं होगी । ;g iz’kklfud vk/kkj ij le; iwoZ izR;korZu 

ds vk/kkj ij Hkh        gS] ूितिनयु�# Lारा िनय�ु# (अ�पकािलक सं�वदा स�हत) के िलए 
अिधकतम आय ुसीमा आवेदन पऽ ूा9 करने क? अिंतम तार+ख को 56 वष0 से अिधक नह+ं 
होगी  
3. izfrfu;qfDr ds vk/kkj ij fu;qfDr ds fy, चयिनत अिधकार+ को कािम0क तथा ूिश1ण �वभाग 
के �दनांक 05 जनवर+ 1994 के का0Eा0स0ं 2/29/91-(वेतन-II) के अनुसार इस पद के 

वेतनमान म  अपना वेतन िनधा0�रत कराने अथवा अपने पूव0 पद से सबंंिधत मेड वेतन तथा 
ूितिनयु�# (डयूट+) भ5ा आह�रत करने का �वक�प होगा ।  

 

4. vuqjks/k gS fd bl in gsrq fopkj fd, tkus ds ik= अिधका�रय/] Bज)ह  उनका चयन होने पर 
काय0मु# �कया जा सकता है]  के आवेदन(rhu ूितय/ म )uhps fn, x,  ूोफामा0 esa fiNys ikap o”kksZa dh 

okf”kZd xksiuh; fjiksVZ vFkkZr 2004&05 ls 2009&10 rd स�हत mfpr ek/;e ls bl foKkiu ds  एAOलायमे)ट 
)यूज@jkstxkj lekpkj म  ूकािशत होने क? ितिथ से 60 �दन के अदंर अवर 
सिचव(�वःतार)d0l0 25&,] कृ�ष मऽंालय, कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग, कृ�ष भवन, 
नई �द�ली   dks vxzsf”kr fd, tk,a । आवेदन  अमे�षत करते समय ूायोBजत संगठन/ को यह 
सPया�पत तथा ूमाBणत करना चा�हए �क आवेदक/ Lारा ूद5 �ववरण सह+ है और यह �क 



उनके Bखलाफ कोई सतक0 ता का मामला   लं�बत  vFkok अपेB1त ugha है तथा उनक? सPयिनQा 
ूमाBणत है । izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr gsrq vf/kdre vk;q 56 o”kZ ls vf/kd ugha gksxh A यह भी ूमाBणत �कया 
जाय �क अिधकार+ पर गत दस वषR के दौरान कोई भी बड़ा ;k छोVk n.M ugha  yxkbZ xbZ ।  

 

5.  अिंतम ितिथ के पVात ूा9 अथवा अ8तन गोपनीय �रपोटW अथवा सPयिनQा ूमाण 

पऽ और सतक0 ता िनकासी के �बना ूा9 आवेदन/ अथवा अ)यथा अपूण0 पाए गए आवेदन पऽ/ 
पर �वचार नह+ं �कया जायेगा । okf”kZd xksiuh; fjiksVZ dk izR;sd i`”B voj lfpo ds Lrj ds vf/kdkjh ls de uk 

gks] ls lR;kfir gksuk pkfg, A  
 
 

                                          (vkj-,l-oekZ) 

          अवर सिचव(foLrkj) 
                                      

ूित ूे�षतः 
1.  के)ि सरकार के सभी मंऽालय/�वभाग । 
2.  सिचव, संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाउस, नई �द�ली । 
3.  कािम0क और ूिश1ण �वभाग (ई.ओ.आई.का काया0लय), नाथ0 Zलॉक, नई 
�द�ली । 
4.  कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग के सभी अिधकार+ आवेदन पऽ संबंिधत ःथापना अनभुाग/ 
के मा\यम से भेज  । 
5.  कृ�ष एवं सहका�रता �वभाग के अतंग0त सभी सबं]/अधीनःथ काया0लय । 
6.  मु^य ूशासिनक अिधकार+, र1ा मंऽालय(ड+एच,पीसी), नई �द�ली । 
7.  ःथापना I/II अनभुाग । 
8.  ःथापना III नो�टस बोड0 के िलए । 
9.  ूशासन िनदेशक,�वःतार िनदेशालय,पूसा, नई �द�ली ।  
10. ,uvkbZlh¼ d̀f”k ,oa lgdkfjrk foHkkx dh osclkbZV ij yksM djus ds fy,½  

11.  गाड0 फाईल । 
 

                                                                                       (vkj-,l-oekZ)  

          अवर सिचव(foLrkj) 

                                    फोन न0ं -23387533 
जीवन वतृ ूपऽ 



 

1. नाम व पता( cMs+ अ1र/ म ): 
2. ज)म ितिथः 
3. के)ि/रा.य सरकार के िनयम/ 
      के अतंग0त सेवािनव�ृ5 क? तार+खः 
4. श1ैBणक अह0ताएं   

 

    _या उ# पद के िलए अपेB1त व अ)य अह0ताएं रखते ह̀( य�द �कसी अह0ता को 
योCयता के िनयम/ म  िनधा0�रत  

�कसी योCयता के समान माना गया है तो इसके िलए ूािधकार+ को �ववरण द ) 
 

    अपेB1त अह0ताएं/अनभुव     अिधकार+ क? अह0ता/अनभुव 
 

अिनवाय0ः 
 (1) 
 (2) 
 (3) 

 

वांछनीय: 

(1) 
 (2) 
 (3) 
 

5. कृपया ःपa उ�लेख कर  �क आपके Lारा द+ गई उ# ू�व�aय/ के सदंभ0 म  _या आप पद 
के िलए िनधा0�रत योCयता को पूरा करते ह̀ । 

6. _या ूितिनयु�# पर ःथानांनतरण करके अ�पाविधक करार स�हत/ या ःथानांतरण 

के आधार पर िनयु# के िलए आवेदन कर रहे ह̀ । 
7.  काल बमानुसार रोजगार का �ववरणः- 
    य�द नीचे �दया गया ःथान अपया09 हो तो अपने हःता1र Lारा �विधवत एक शीट 
सलंCन कर  
----------------------------------------------------- 

काया0लय/संःथान/संगठन   धा�रत पद  से तक वेतनमान और    
�कए गए काय0 का    



                                              मलूवेतन        ःव-प 
 ---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. वत0मान रोजगार का ःव-प अथा0त तदथ0 
 या अःथाई या ःथाईवत या ःथायी: 
9. य�द मौजदूा रोजगार ूितिनयु�#/सं�वदा 
 के आधार पर धा�रत हो तो उ�लेख क?Bजए: 

(क) आरंिभक िनयु�# क? ितिथ: 

(ख) ूितिनयु�#/सं�वदा पर िनयु�# क? अविध: 

(ग) मलू काया0लय/संगठन का नाम Bजससे 

 आप सबंंिधत ह̀ : 

10. वत0मान रोजगार के बारे म  अित�र# �ववरण:- 

 कृपया उ�लेख कर  �क _या 
 (क) के)ि+य सरकार   (ख) रा.य सरकार 
 (ग)  ःवाय5 संगठन  (घ)  सरकार+ उपबम 

 (ड.) �व7�व8ालय   के अतंग0त काय0 कर रहे ह̀ । 
 

11. कृपया बताएं �क _या आप उसी �वभाग म  काय0रत ह̀ और सAपोषक ौणेी म  ह̀ या 
सAपोषक ौणेी के सAपोषक म  ह̀ । 

12. _या आप संशोिधत वेतनमान म  ह̀ ? य�द हां तो वह तार+ख जबसे सशंोधन हुआ और 
संशोधन पूव0 वेतनमान का भी उ�लेख कर  । 

13.    इस समय आह�रत क? जा रह+ ूितमास कुल प�रलBZधयां: 
14. अित�र# सचूना, य�द कोई हो,Bजसे आप इस पद के िलए अपनी उपयु#ता के 

समथ0न म  उB�लBखत करना चाह गे । 



    य�द ःथान कम है तो अलग से कागज सलंCन कर  । 
15. _या अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित से ह̀ : 

16. अcयु�#यां : 
  

                                    

                                  (अcयथd के हःता1र) 
                              पता--------- 
                                ---------- 

तार+ख: 

ूित हःता1र: 
(िनयो#ा) 
 यह ूमाBणत �कया जाता है �क अिधकार+ के �व-] कोई अनुशासनाPमक मामला 
लं�बत अथवा �वचाराधीन नह+ं है और �पछले 10 वषW के दौरान कोई बड़ा या छोटा दंड नह+ं 
�दया गया है तथा उसक? िनQा सदेंह से परे है  
 
 

                    �वभाग के अ\य1 के हःता1र 
           (मोहर स�हत) 
  

 

 

  

  

 

  

 


