
 

 

 फा.सं. 4-11/2011-िवः तार 

भारत सरकार 

कृिष मंऽालय 

कृिष एवं सहकािरता िवभाग 

कृिष भवन, नई िद! ली  

                                                   िदनांक  16   जनवरी, 2012 

िरि( तिरि( तिरि( तिरि( त पिरपऽ पिरपऽ पिरपऽ पिरपऽ    

 

िवषय: िवः तार िनदेशालय, कृिष एव ंसहकािरता िवभाग म- ूितिनयुि( त (आईएसटीसी) 

पर संयु( त िनेदेशक(मिहला काय4बम) के पद को भरा जाना ।  

 

  िवः तार िनदेशालय, पूसा, नई िद! ली म- सामा9 य के9 िीय सेवा समूह ‘क’, 

राजपिऽत, गैर मंऽालयी म- वेतनमान <0 15600-39100 (पीबी-3)+ मेड प े     

<0 6600/-(पूव4 संशोिधत 10,000-15,200 <पये) म-  संयु( त िनदेशक(मिहला 

काय4बम) का एक पद के9 ि सरकार अथवा राG य सरकार अथवा के.शा.ूदेशH अथवा 

साव4जिनक Iेऽ के उपबम अथवा अध4 सरकारी ः वायK त अथवा एवं सांिविधक 

संगठनH अथवा कृिष िवँ विवNालयH अथवा मा9 यता ूाO त अनुसंधान संः थानH या 

पिरषदH के अधीन अिधकािरयH म- से ूितिनयुि( त(लघु अविध अनुब9 ध सिहत) पर 

भरा जाना ूः तािवत है ।  

 

(क)(i) मूल काडर अथवा िवभाग म- िनयिमत आधार पर सQश पद धारण करते हH; अथवा 

(ii) मूल काडर अथवा िवभाग म- (<पये 8000-13500(पूव4 संशोिधत) या समतु! य 

वेतनमान म- िनयिमत आधार पर िनयुि( त के बाद मडे म- 5 वष4 की िनयिमत सेवा की 

हो; और 

  

(ख) िनW निलिखत शिैIक योX यता और अनुभव रखते हH:- 

 



अिनवाय4अिनवाय4अिनवाय4अिनवाय4 

(i) िकसी मा9 यता ूाO त िवँ विवNालय अथवा समकI स े कृिष अथवा कृिष 

िवः तार अथवा कृिष िवYान की िकसी अ9 य शाखा म-  पराः नातक िडमी   

अथवा िवYान ः नातक(कृिष) के साथ माः टर आफ िबजनेस एडिमिनः शेशन 

(ii) मिहलाओ ंहेतु काय4बम के Iऽे म- पय4वIेण ः तर और/अथवा उपरो( त (i) म- 

उि! लिखत िकसी िवषय म- महािवNालय अथवा िवँ विवNालय ः तर पर 

िशIण का सात वष4 का अनुभव 

 

वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय  

 िवः तार ूिशIण काय4बम के आयेाजन म- सिुवYता   

2. पोषक ूवग4 के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो ूो9 नित की सीधी लाइन म- है, 

ूितिनयुि( त पर िनयुि( त हेतु िवचार िकए जाने के पाऽ नहीं हHगे । इसी ूकार, 

ूितिनयुि( त पर आने वाले ` यि( त ूो9 नित aारा िनयुि( त हेतु िवचार िकए जाने के पाऽ 

नहीं हHगे । 

 

3.   ूितिनयुि( त की अविध (अ! पकािलक संिवदा सिहत) िजसके अंतग4त के9 िीय 

सरकार के उसी या िकसी अ9 य संगठन/िवभाग म- इस िनयुि( त से ठीक पहले धािरत िकसी 

अ9 य काडर बाc पद पर ूितिनयुि( त (अ! पकािलक संिवदा सिहत) की अविध साधारणतया 

चार वष4 से अिधक नहीं होगी । ूितिनयुि( त aारा िनयुि( त (अ! पकािलक सिंवदा सिहत) के 

िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन-पऽ ूाO त करने की अंितम तारीख को 56 वष4 स े

अिधक नहीं होगी ।  

  

4. चयिनत अिधकारी को कािम4क तथा ूिशIण िवभाग के िदनांक 17 जून, 2010 के 

का0Yा0सं0 6/8/2009-ः था.(वेतन II) के अनुसार इस पद के वेतनमान म- अपना वेतन 

िनधा4िरत करान ेअथवा अपन ेपवू4 पद स ेसबंिंधत मडे वतेन तथा ूितिनयिु( त (डयटूी)भK ता 

आहिरत करने का िवक! प होगा ।  

5.   इe छुक और पाऽ अिधकािरयH, िज9 ह- उनका चयन होने पर काय4मु( त िकया जा 

सकता है, के आवेदन(तीन ूितयH म-) संलX न ूोफामा4 म- नीचे िदए गए दः तावेजH सिहत 

उिचत माf यम से इस िवYापन के एW O लायम-ट 9 यूज/रोजगार समाचार म- ूकािशत होने की 



ितिथ से 60 िदन के अंदर ‘’अवर सिचव(िवः तार) कमरा संg या 25-ए, कृिष मंऽालय, कृिष 

एवं सहकािरता िवभाग, कृिष भवन, नई िद! ली को अमेिषत िकए जाएं । आवेदन अमेिषत आवेदन अमेिषत आवेदन अमेिषत आवेदन अमेिषत 

करते समय ूायोिजत संगठनH को यह सK याकरते समय ूायोिजत संगठनH को यह सK याकरते समय ूायोिजत संगठनH को यह सK याकरते समय ूायोिजत संगठनH को यह सK यािपत तथा ूमािणत करना चािहए िक आवेदकH िपत तथा ूमािणत करना चािहए िक आवेदकH िपत तथा ूमािणत करना चािहए िक आवेदकH िपत तथा ूमािणत करना चािहए िक आवेदकH 

aारा ूदK तaारा ूदK तaारा ूदK तaारा ूदK त िववरण सही है  िववरण सही है  िववरण सही है  िववरण सही है । । । । आवेदन के साथ िनW निलिखत दः तावेज भी सलंX न िकए जाने 

की आवँ यकता है ।  

(i) सतक4 ता संबंधी िनकासी । 

(ii) सK यिनं ठा ूमाण पऽ ।  

(iii) िपछले दस वषi के दौरान बड़ी/छोटी शािः त के संबंध म- िववरण । 

(iv) िपछले पांच वषi अथा4त 2006-07 से 2010-11 की एसीआर/एपीएआर िरपोट4 की 

छाया ूितयां िजसका ूK येक पृं  ठ ऐसे अिधकारी से सK यािपत होना चािहए, जो 

भारत सरकार के अवर सिचव के ः तर से कम का ना हो । यिद िकसी कारण स े

िकसी अिधकारी की िकसी िविशं ट वष4 अथवा वष4 की अविध की 

एसीआर/एपीएआर नहीं िलखी गई है तो िपछले वष4 की संगत अविध की 

एसीआर/एपीएआर के साथ उस अविध के िलए ‘’ कोई िरपोट4 नही ूमाणपऽ  

(एनआरसी) ’’  संलX न कर-।  

6. अंितम ितिथ के पँ चात ूाO त अथवा उपयु4( त दः तावेज के िबना ूाO त आवेदनH 

अथवा अ9 यथा अपूण4 पाए गए आवेदन पऽH पर िवचार नहीं िकया जायेगा ।  

 

                                                        (आर. एस.वमा4) 

अवर सिचव(िवः तार) 

दरूभाष: 23387533 

ूित ूेिषत:  

1. के9 ि सरकार के सभी मंऽालय/ िवभाग । 
 

 

 

2. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाउस, नई िद! ली ।  

3. कािम4क एवं ूिशIण िवभाग (ई.ओ.आई.का काया4लय), नाथ4 m लाक, नई िद! ली ।  

4. कृिष एवं सहकािरता िवभाग के सभी अिधकारी आवेदन पऽ संबिंधत ः थापना 

अनुभागH के माf यम से भेज- ।  



5. कृिष एवं सहकािरता िवभाग के अंतग4त सभी संबn/अधीनः थ काया4लय।  

6. मुg य ूशासिनक अिधकारी, रIा मंऽालय(डीएच,पीसी), नई िद! ली ।  

7. ः थापना- I /II अनुभाग । 

8. ः थापना-III  नोिटस बोड4 के िलए ।  

9. ूशासन िनदेशक, िवः तार िनदेशालय, पूसा, नई िद! ली । 

10. एनआईसी(कृिष एवं सहकािरता िवभाग की वेबसाईट पर लोड करने के िलए) । 

11. गाड4 फाईल ।  

 
 

 

 

 

 

                                                           (आर. एस.वमा4) 

अवर सिचव(िवः तार) 

दरूभाष: 23387533 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

जीवन वKृ तजीवन वKृ तजीवन वKृ तजीवन वKृ त    ूपऽूपऽूपऽूपऽ 

 

1. नाम व पद ः पं ट अIरH म- : 

2. ज9 म ितिथ (ईः वी सन): 

3. के9 ि/राG य सरकार के िनयमH के अतंग4त सेवािनविृK त की तारीख: 

4. शैIिणक अह4ताएं: ( या उ( त पद के िलए अपेिIत व अ9 य अह4ताएं रखते हo (यिद िकसी अह4ता 

को योX यता के िनयमH म- िनधा4िरत िकसी योX यता के समान माना गया है तो इसके िलए 

ूािधकारी को िववरण द-) 

 

     अपेिIत अह4ताएं/अनभुव अिधकारी aारा धािरत अह4ता/अनभुव 

अिनवाय4: 

 (1) 

 (2) 

 (3) 

 

वांछनीय: 

(1) 

 (2) 

 (3) 

 

5. कृपया ः पं ट उ! लेख कर- िक आपके aारा दी गई 

    उ( त ूिविं टयH के संदभ4 म- ( या आप पद के  

    िलए िनधा4िरत योX यता को परूा करते हo । 

 

6. ( या ूितिनयिु( त पर ः थानांतरण करके  

   अ! पाविधक करार सिहत/या ः थानांतरण के  

   आधार पर िनयिु( त के िलए आवेदन कर रहे हo ।  

 

7. काल बमानसुार रोजगार का िववरण, यिद नीचे िदया गया ः थान अपया4O त है तो अपने हः ताIर 

से यथा अिधूमािणत एक पथृक शीट संलX न कर- :- 

काया4लय/संः थान/संगठन    धािरत पद    से      तक      वेतनमान और      िकए गए काय4 का 

            मूल वेतन            ः व<प  



--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------- 

 

 

 

8. वत4मान रोजगार का ः व<प अथा4त तदथ4 या अः थाई या ः थाईवत या ः थायी: 

 

9. यिद मौजूदा रोजगार ूितिनयिु( त /संिवदा के आधार पर धािरत हो तो उ! लेख कीिजए: 

(क) आरंिभक िनयिु( त की ितिथ: 

(ख) ूितिनयिु( त/संिवदा पर िनयिु( त की अविध: 

(ग) मूल काया4लय/संगठन का नाम िजससे आप संबिंधत हo: 

 

10. वत4मान रोजगार के बारे म- अितिर( त िववरण । कृपया उ! लेख कर- िक ( या िनW निलिखत के 

तहत काय4 कर रहे हo :- 

(क) के9 िीय सरकार   

(ख) राG य सरकार 

(ग) के.शा. ूदेश 

(घ) साव4जिनक िनकाय 

(ङ) कृिष िवँ विवNालय 

(च) मा9 यता ूाO त अनसुधंान संः थान 

(छ) पिरषद 

(ज) अध4सरकारी 

(झ) ः वायK त संः थाएं 

(ञ) सांिविधक संगठन 

 

11. कृपया बताएं िक उसी िवभाग म- काय4रत हo और सW पोषक ौेणी म- हo या सW पोषक ौेणी के 

सW पोषक म-  हo ।  

 

12. ( या आप सशंोिधत वेतनमान म- हo ? यिद हां तो वह तारीख जबसे सशंोधन हुआ और सशंोधन 

पवू4 वेतनमान का भी उ! लेख कर- ।  

 

13. इस समय आहिरत की जा रही ूितमास कुल पिरिलm धयां: 

 

14. अितिर( त सचूना, यिद कोई हो, िजसे आप इस पद के िलए अपनी उपय(ु तता के समथ4न म- 

उि! लिखत करना चाह-गे । यिद ः थान पया4O त नहीं तो अलग से शीट सलंX न कर- । 



 

 

 

 

15. ( या अनसुूिचतजाित/अनसुूिचत जनजाित से हo : 

 

 

16. िटO पिणयां:  

 

 

 

िदनांक....................      अt यथu के हः ताIर 

ूित हः ताIर...........................                               पता------------------ 

(िनयो( ता)        

 

        दरूभाष सं0: 

        काया4लय:- 

         मोबाईल:- 

 

 

 यह ूमािणत िकया जाता है िक अिधकारी के िव<n कोई अनशुासनाK मक मामला लंिबत अथवा 

िवचाराधीन नहीं है और िपछले 10 वषi के दौरान कोई बड़ा या छोटा दंड नही ंिदया गया है तथा उसकी िनं ठा 

संदेह से परे हo । 

  

 

िवभाग के अf यI के हः ताIर 

(मोहर सिहत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




